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Propdsito

Con el propédsito de unificar el sistema de trabajo y un mejor desarrollo de crecimiento
individual e integral para todas las iglesias pertenecientes al Ministerio Canaan, en reunién
pastoral realizada en la iglesia Canaan Central de la ciudad de Houston Texas los dias trece al
dieciséis de noviembre del afio dos mil siete, se acordd en forma unanime, elaborar un manual
para los supervisores, lideres y anfitriones de grupos de crecimiento, para que este manual
sirva como guia para una responsabilidad y mejor disciplina en el desempefio adecuado del
privilegio asignado a cada supervisor y lider. Este manual no contradice en nada a las
disposiciones establecidas en la constitucidn, estatutos eclesidsticos y las doctrinas y practicas
fundamentales establecidas en el ministerio, ya que éste es exclusivamente para el trabajoy
desarrollo de los grupos de crecimiento.

Vision

La vision podemos definirla como la revelacion de Dios para con el hombre, la cual tiene como
Unico propdsito darle a conocer el plan divino para su vida y ministerio, como el caso de Pablo
en Hch. 9: 1-16, cambid Pablo el plan que tenia por una visiéon venida del cielo. Por tanto la
visién es diferente a la meta porque la visidn es dada por Dios y las metas nosotros debemos
ponerlas.
- Vision entonces se puede definir como una misidn recibida de Dios hacia la cual van
dirigida todos los esfuerzos y todas nuestras metas.
- Vision también es, ver mas alld de lo que nuestros ojos fisicos alcanzan a ver y lo que
nuestra mente nos sugiere.
- Lavision es un factor clave para obtener éxito como lider; es un elemento fundamental
gue afirma el liderazgo.
Cuando Dios da la visiéon, los hombres solo tienen que meterse en la vision, como lo fue con
Esdras capitulo 3, alli se consideran cuatro cosas fundamentales: La unidad Esd. 3: 1; fomentar
la accidn para vencer el temor Esd. 3: 2; El fomentar y sacrificar adoracion Esd. 3: 4-6; y la
integracion de un buen equipo de lideres Esd. 3: 9. Por tanto creemos con todo nuestro
corazon lo siguiente:
Que a través de un liderazgo bien organizado, pueda el Ministerio Canaan, cumplir con la meta
propuesta de llevar el mensaje del evangelio a todo el mundo.
Que las iglesias teniendo lideres con una madurez sélida, se pueda mantener la estabilidad de
las iglesias y ganar asi para Cristo muchas almas y familias de esta sociedad desintegrada.
Que con lideres capaces y con una mejor visién, se pueda desarrollar la gran comision a través
de los grupos de crecimiento, elaborando planes de evangelismo personal como colectivo, asi
como por otros medios que el Sefior nos provea, (Medios de comunicacién, escrita, radial y
televisiva) vy llevar el evangelio, asi como el envio de misioneros a diversos lugares del mundo.
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Objetivo

¢Qué es un objetivo?

a. Objetivos generales:

1 Orientar a todas las iglesias del Ministerio Canaan a que se involucren en el
sistema de grupos de crecimiento y a un seguimiento constante a todo el
liderazgo.

2 Procurar en lo posible para que cada iglesia en el area que le corresponde, pueda
establecer un buen sistema de evangelismo.

3 Que cada lider pueda concebir completamente la el sistema de trabajo de los
grupos de crecimiento.

b. Objetivo especifico:

1 Establecer grupos de crecimiento bien organizados y estables.

2 El pastor de cada iglesia, deberd establecer un liderazgo que se apegue a los
lineamientos del sistema de grupos de crecimiento.

3 Desarrollar un discipulado efectivo a los nuevos convertidos a través de las
lecciones ya elaboradas para este fin, porque es de conocimiento general que
entran muchos una puerta a la iglesia pero se salen muy luego por otra; ademas,
este seguimiento deberd hacerse con la atencién prudente y sabia que merece
el recién convertido. Mt. 28: 19, 20.

Metas

En el campo secular, meta es el fin al que se dirigen las acciones o deseos de una persona o
institucion, pero biblicamente son los pasos cortos que debemos seguir para llevar a cabo la
vision.

Las metas son la fuerza motivadora para el hombre; alguien dijo que si se dispone de metas, se
pueden superar la confusién y los conflictos.

Las metas pueden ser a largo, mediano y corto plazo, ademds deben de ser especificas,
realistas y no ilusorias, alcanzables y mensurables (que se puedan contar) Por tanto debemos
de pensar como metas a corto plazo, el que cada pastor, procure desarrollar lideres con
ensefanzas propias del sistema de grupos de crecimiento y otras ensefianzas propias para
desarrollo del lider asi como el de la iglesia, y poder ver asi un ministerio fuerte, desarrollado, y
qgue se dé a conocer a nivel local como internacional.

Meta cuantitativa. Es aquella que el lider con los miembros de su grupo trabajaran
pretendiendo alcanzar un numero especifico de personas inconversas para Cristo; para ello el
lider debe de organizar un plan de trabajo y motivar a los miembros de su grupo para llevar a
cabo dicha meta la que sera por un tiempo especifico; ejemplo dos o cuatro al mes, o uno por
semana etc.
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Meta cualitativa. Esta es aquella que se persiguen

resultados espirituales en las personas, es decir personas que tengan un genuino
arrepentimiento, una conversiéon efectiva y por consecuencia, tengan deseos de bautizarse;
también que sea un candidato a lider después de haber recibido su discipulado.

Organizacion y control

Para cumplir con el propdsito, vision y misién, es necesario tener una organizacién y control
efectivo para lograr un mejor trabajo en equipo, y cada supervisor y lider asi como el anfitrién,
deben saber exactamente sus responsabilidades y funciones.

éPero qué es organizacion y control?

Organizacidon. Es la accion de organizarse, la accién de arreglar, ordenar, estructurar. Toda
empresa, nacion, familia, etc. si no hay organizacién, se vuelven un caos, anarquia, o una
confusion.

Control. Esta palabra tiene muchos significados entre ellos: inspeccidn, fiscalizacién, registro,
revision, verificacion, etc. y es precisamente lo que debe de hacerse en el trabajo de los grupos
de crecimiento, porque si tenemos una vision debemos controlar todas las dreas posibles para
saber nuestra posicion.

Teniendo entonces una organizacion y un control bien definidos, y queriendo conquistar al
mundo para Cristo a través de los grupos de crecimiento, y teniendo lideres competentes, los
resultados serdn evidentes.

 ORGANIGRAMA ENERAL D LOS GRUPDS DECRECIMIENTO

PASTOR ANCIANOS

COORDINADOR DE DISTRITO

SUPERVISOR DE ZONA
|
SUPERVISOR DE SECTOR

l
LIDER DE GRUPO DE CRECIMIENTO
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Funcion del papel del Pastor

En el trabajo de los grupos de crecimiento, es el pastor de la iglesia local el que debe jugar el
papel principal, es él quien debe vivir bajo una conviccidon profunda de que los grupos de
crecimiento son el método de Dios para su iglesia de todos los tiempos. Por tanto:

a. El Pastor: Debe de ser un hombre de oracién y ayuno, y asi podra tener una mejor visién
del trabajo de los grupos de crecimiento.

b. El Pastor debe de haber adoptado la vision y saber transmitirla a sus lideres y a la
congregacion. Ningun Pastor podra motivar a otros para esta visidn, si él mismo no esta
motivado, porque él es la pieza clave para dar vida al sistema.

c. El Pastor debe de estar completamente involucrado y asumir las responsabilidades que
sean necesarias. El Pastor debe de estar consciente que a medida que el sistema
comience a dar frutos, habra cada vez mas trabajo, y mas cosas que atender. El peor
error que puede cometer el pastor es delegar el trabajo de los grupos de crecimiento a
otro lider o a un comité. Cualquier pastor que haya entendido el porqué trabajar con
los grupos de crecimiento, sabrd que ésta es una labor que amerita todo su empefio.

d. El Pastor aparte de sus funciones internas en la iglesia, él tiene control total de cémo
estd funcionando el sistema, mediante los cuadros estadisticos que los supervisores
llevan a cabo, si los grupos son pequefios todavia, son los lideres quienes tienen que
rendirle informe mediante el sistema de los cuadros de control.

e. Si la iglesia a través de los grupos de crecimiento va creciendo y hay establecidos
supervisores, él se reunird con ellos una vez por semana, el dia que designen, para
evaluar el trabajo y dar una ensefianza de orientaciéon y motivacién a los lideres y
colideres.

f. Es responsabilidad del Pastor, formar lideres y especialmente todo lo concerniente al
trabajo de los grupos de crecimiento; no puede ser lider alguien que no tenga
conocimiento de este sistema de trabajo, ni que haya recibido el seminario para grupos
de crecimiento, porque se corre el riesgo de un peor estancamiento o de lideres
frustrados.

g. El pastor debe velar por el estado espiritual, fisicos y familiar de los supervisores, lideres
y anfitriones.

h. Debe de congregar a todos los grupos de crecimiento al menos el dltimo sabado de cada
mes para hacer saber a toda la congregacidn, los logros obtenidos durante el mes, y
traer a todos los recién convertidos al templo, para que se vayan familiarizando con
toda la congregacion.

i. El pastor debe personalmente supervisar tanto a los coordinadores como a los
supervisores de zona y de distrito, yendo acompanado de un lider, a supervisar una
reunion de cualquier zona o sector, para verificar la pureza del sistema establecido.
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La importancia de la formacion de lideres

Como lo que deseamos como ministerio, es tener éxito en la gran empresa de la obra de Dios,
por tanto es de suma importancia la formacién de lideres capaces para llevar a cabo el sistema
de trabajo de grupos de crecimiento, tal formacién deberd ser en base a la seleccién que el
pastor haga juntamente con los ancianos.

éQué debe de ver el pastor para la seleccion de lideres?

a. Se debe de ver si tiene vocacion al llamado de Dios para el liderazgo; este llamado
debe de ser visible, ya sea por sus actitudes, sus palabras, su servicio, su entrega a la
obra, su disciplina y diligencia.

1. El lider cristiano demanda paciencia, ya que va a tratar y a cuidar el rebafio de
Dios. Quien no tiene vocacién, se cansa de atender y cuidar el pueblo de Dios,
pero el que tiene vocacion, es manso y humilde y soporta toda clase de
caracteres en los diferentes miembros de su grupo Num. 12: 3.

2. Si vamos a delegar autoridad a alguien como lider de grupo de crecimiento, no
debemos olvidar que es en nosotros como pastores en quienes recae toda
responsabilidad de cualquier error cometido; por tanto debemos estar seguros
que el lider que deleguemos para un grupo de crecimiento, debe tener el
llamado de Dios.

3. Ejemplo del lider con llamado de Dios lo encontramos en Moisés Ex. 3: 1-10, fue
llamado y enviado a libertar a su pueblo, cumplié con el llamado, soportd, cuidé
y libertd a su pueblo tal como Dios se lo ordené.

4. La vocacion se refleja en lo siguiente: En la atencién con amor a las personas,
identificandose con ellas en las necesidades mas apremiante; en la entrega que
se tiene a los demads, como Cristo dijo: Como el hijo del hombre no vino para ser
servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por muchos. Mt. 20: 20.

5. El lider llamado de Dios por la conviccion que tiene de su llamado, sirve con
espontaneidad, por el bienestar de los demas.

b. Se debe de ver si tiene visidn
Ya estd definido el concepto de visién anteriormente, pero debemos estar
seguros de que el lider tenga visidn, pero en este caso debe demostrar que concibe la vision de
los grupos de crecimiento y la adopte, porque él va a transmitirla a toda la gente de su grupo,
los va a guiar a que tengan plena conviccidon de la importancia de la vision.
1. Un lider sin visidn sera como el ciego que quiera guiar a otro ciego.
2. Lavisidn es divina y es producto del llamado que Dios hace al hombre, solo Dios
puede dar vision espiritual.
3. Visién es la que hace que el lider llamado de Dios, no permanezca estatico ni sin
frutos, sino por el contrario trabaja y lucha para alcanzar el objetivo.
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4. El lider con vision, es el que no es detenido
por ningun obstaculo, no ve barreras ni imposibles, y siempre va de triunfo en
triunfo, porque no hay nada imposible para Dios.

5. Ellider con vision, siempre pondra en accién el llamado de Dios para cumplir con
las metas sin perder de vista la vision.

c. Se debe de ver su capacidad intelectual y teoldgica.

1. En lo intelectual. No tiene que ser necesariamente un profesional, o un dotado
de sabiduria humana; pero debe de tener al menos estudios basicos para poder
entender con claridad la visidn y desarrollar mejor su liderazgo. Porque si el lider
no tiene aptitud para ensefiar bien a otro, hasta ahi llego la visidn; no basta
entonces que el candidato a lider tenga una experiencia con Dios, que conozca el
sistema, sino debe tener capacidad intelectual para ensefiar cualquier detalle
gue compete a su liderazgo.

2. En_lo teoldgico es necesario que tenga un conocimiento de las Sagradas
Escrituras.

i. El lider no necesariamente tiene que ser un docto en las Sagradas
Escrituras, pero debe de ser un buen lector de ellas.

ii. Debe de ser un hombre o mujer que se familiarice con la Palabra de Dios.
Que la lea, la escudrifie, medite en ella, pero ante todo que la ponga por
obra.

iii. Debe de ser un lector de libros cristianos que le ayuden a interpretar
mejor las Sagradas Escrituras, como: Diccionarios seculares y teoldgicos,
comentarios biblicos, vy otros.

iv. Debe de someterse a todo tipo de ensefianzas para liderazgo.

v. Debe de conocer lo basico en cuanto a Homilética, para que presente la
Palabra de Dios eficazmente. 2 Ti. 2: 15

vi. Si tiene la oportunidad de estudiar en un Instituto o Escuela biblica, que
lo haga, sera mas efectivo.

d. Se debe de ver el perfil del lider, que debe de ser el siguiente:

1. Ser un cristiano nacido de nuevo.

2. Quesea aceptado por los demas.

3. Que sea fiel a los programas de la iglesia.

4. Que sea sociable y amigable.

5. Su familia debe de participar y ser ejemplo en la iglesia.

6. Debe de relacionarse bien con el pastor y con los demas lideres.

7. Mantener activa participacidon en la adoracién y la oracién a Dios.

8. Debe de ser deseoso para la evangelizacion.

9. Debe de evitar el chisme y la critica destructiva y las murmuraciones.

10. Debe de ser sujeto a los estatutos, normas y doctrinas fundamentales de la
iglesia.

11. Debe ser fiel a sus diezmos y ofrendas y ser un buen administrador de su tiempo
y dinero.

12. Debe de amar a Dios, la obra y su pastor.
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Caracteristicas de un lider

Dios a pesar de tener seres angelicales que nunca han conocido el pecado, a él le ha placido
hacer su obra en la tierra siempre a través de hombres, solamente que estos hombres deben de
llenar unos requisitos que los califiquen para que hagan la labor que Dios quiere desarrollar en
la tierra y es la visién de ganar al mundo para Cristo. Hay cualidades o capacidades en la vida
del hombre, que se pueden considerar como la obra especial de Dios o del Espiritu Santo en la
vida del ser humano tales como en el caso de Saul en el libro primero de Samuel en el capitulo
10: 9, 10; encontramos en este caso que Saul antes que ocupase el trono tuvo dos experiencias
extraordinarias, una que Dios le mudd su corazén y la otra que se unid a los profetas y
profetizaba también entre ellos. Esto nos ensefia que Dios puede hacer como quiere cuando
quiere y con quien quiere lo que a él le place, como lo fue también con otros hombres del
antiguo Testamento.

También hay caracteristicas que el hombre debe desarrollar en su vida espiritual por temor a
Dios, y a sus mandatos a través de su palabra y de éstas veremos a continuacion. A estas se les
pueden llamar caracteristicas o cualidades biblicas que debe desarrollar el lider en su caracter
con base a la Palabra de Dios.

a. Las primeras caracteristicas que Dios queria para que Moisés ocupara a hombres en el
liderazgo, se encuentran en el Capitulo 18: 21, su suegro Jetro le aconsejé que escogiera
primero entre todo el pueblo varones de:

1. De virtud. Del gr. arete se usaba esta palabra para describir cualquier cualidad
gue tenia una persona para ganarse la estimaciéon publica; después esta palabra
significaba valor intrinseco, (valor interior) excelencia moral y bondad. Esto habla
de hombres piadosos con capacidad de conducirse en la vida con una sincera
fidelidad a Dios.

2. Temerosos de Dios. El temor cuando se asocia con Dios es para indicar respeto,
esa reverencia a Dios, con el cual nos posibilita guardar los mandamientos de
Dios. Ec. 12: 13.

3. Varones de verdad. La palabra hebrea “emet” significa: Certeza, confiabilidad, lo
justo, estabilidad. Esto nos habla de hombres que no deben ser mentirosos.

4. Que aborrezcan la avaricia. La avaricia es el apego a las riquezas, es ese afan por
adquirir mas y mas cosas materiales y ésta se constituye en idolatria Col. 3: 5b; la
palabra avaro viene de la palabra griega “pleonéktes” para indicar: sostener,
desear mas con ansia de ganancia, de ahi se deriva defraudador. 1 Co. 6: 10 dice
gue los avaros no heredaran el reino de Dios.

b. En el libro de los hechos de los apdstoles en el capitulo seis versiculo tres, los apdstoles
dieron las caracteristicas o cualidades que deberian tener los siete varones que
encomendaran el trabajo de servir a las mesas y eran las siguientes:

1. De buen testimonio. Deberian tener buena conducta o buen testimonio ante
todo el pueblo, varones que hallaran gracia ante los demas.
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2. Llenos del Espiritu Santo. Esto nos habla de varones que tuvieran desarrollado el
fruto del Espiritu como: Amor gozo, paz etc. Ga. 5: 22, 23; porque ellos tenian
gue servir a las mesas, atender gente y debian hacerlo con amor.

3. Llenos de sabiduria. Esto nos ensefa de varones que si tenian que resolver
algun problema, supieran aplicar correctamente la verdad y la justicia, que
tuvieran discernimiento, y que pusieran en accién los principios de la palabra de
Dios y que salieran solucionando el problema.

¢. Encontramos otras caracteristicas o requisitos biblicos que debe de llenar el anciano y
los didconos aunque estos los veremos mads especificamente en otro manual, pero los
veremos aqui brevemente y se hallan en la primera epistola de Pablo a Timoteo 3: 1-7;
y en Tito 1: 5-7 y son las siguientes:

1. Irreprensible. Significa que no da motivo para reprensiéon o amonestacion.

2. Marido de una sola mujer. Debe tener solamente a su esposa, serle fiel a ella.

3. Sobrio. Equilibrado en sus actuaciones , moderado, con un buen dominio
propio.

4. Prudente. No abusar de la confianza, debe tener ética, respetuoso.

Decoroso. Que sea bien ordenado, aseado.

6. Hospedador. Que siempre esté dispuesto a alojar a alguien en su casa en
cualquier circunstancia.

7. Apto para enseiiar. Que tenga principios de educacién secular, de Homilética,
gue conozca mucho de la Palabra de Dios y del sistema de grupos de
crecimiento.

8. No dado al vino. Que se mantenga abstemio, que no ingiera bebidas alcohdlicas.

9. No pendenciero. No pleitista, que no ande en contenciones, ni problemas
ajenos.

10. No codicioso de ganancias deshonestas. No abusar de su liderazgo para adquirir
beneficios econdmicos, debe evitar el cohecho o soborno.

11. Amable. Atento, amoroso, que tenga gracia.

12. Apacible. Que sea hombre de paz, que sea pacificador, que tenga paz con todos.

13. No avaro. Ya lovimos en el # 1 de la letra “d”.

14. Que gobierne bien su casa. Que tenga a los hijos en sujecién, porque el primer
lugar donde debe liderar es en la casa.

15. No un nedfito. Que no sea un recién convertido, sin madurez.

16. Buen testimonio de los de afuera. Que afuera no sea sefialado de algo malo,
gue los de afuera puedan ver en él, un modelo a seguir.

17. Justo. Que sea equitativo, que a lo malo no le diga bueno, ni a lo bueno diga
malo.

18. Santo. Que tenga una vida de consagracién, que a cada dia se niegue a los
apetitos carnales.

19. Dueiio de si mismo. Que tenga un dominio de si mismo, templado, que actue
con cordura.

b
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Cualidades que debe tener el anfitrién‘

El anfitrion esa la persona que proporciona su casa para que en ella se realicen las reuniones de
los grupos de crecimiento, por tanto es de gran importancia para el crecimiento de los grupos,
pero debe de tener las cualidades siguientes:

1. Su casa debe de ser adecuada y debe de estar ubicada en el area mas cercana de donde
vive la mayor parte de los miembros del grupo.

2. Debe de ser persona hospedadora. Que atienda a los asistentes del grupo pero ante

todo, a los amigos que llegan a la reunién.
Que haya nacido de nuevo, ser un cristiano (a) bien definido (a).

4. Debe de ser persona de buen testimonio ante los vecinos. Si un anfitrion tiene mal
testimonio en el vecindario, dificilmente llegaran amigos.

5. Debe de ser un miembro activo de la iglesia. Pues alguien que no sea activo en la
iglesia, no vera con amor y entereza las reuniones en su casa.

6. Debe de ser persona comprometida con la iglesia, y sus actividades. Al hablar de
compromiso con la iglesia, significa que es responsable en todas las actividades de la
iglesia, siente un compromiso el servir, es fiel en sus diezmos y ofrendas, colaboradora
en todo.

7. Debe de colaborar en el plan de evangelizacidon que acuerden con el lider.

8. Debe de infundir respeto a todos los de su casa para que a la hora de la reunidn, haya
reverencia.

Es de responsabilidad del lider que hayan mas miembros del grupo que puedan prestar su
casa para que se hagan también reuniones, y rotar de vez en cuando la reunién siempre con
miras de atraer amigos.

Surge a veces la pregunta: ¢Se puede hacer la reunidén en casa de un amigo? La respuesta es
si, siempre y cuando el amigo le guste el evangelio y sea un posible creyente, y no hacerlo
solamente porque es pariente, o por ventajas personales. Jesus llegaba a casa de los amigos, de
los publicanos y pecadores, pero para hacerlos sus discipulos.

w

Funcion de los Ancianos

Los ancianos son los que estdn respaldando de cerca al Pastor, son los de mayor
confianza, con quien el Pastor trata los asuntos de suma importancia de la iglesia, e incluso con
quien hace la seleccion de lideres.

Son consejeros con el Pastor en asuntos delicados y privados.

Son aquellos que ya pasaron por diferentes liderazgos dentro de la iglesia, tienen
madurez suficiente por su experiencia teoldgica y practica.

Los ancianos pueden desempenarse a la vez, en cualquier liderazgo que se les asigne, porque
cumplen con los requisitos que se estipularan en el manual de ancianos, didconos y ujieres.
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Coordinador de distrito

Un distrito es una demarcacién geografica determinada, en donde estan comprendidas
de cinco a diez zonas, todas éstas estan supervisadas por un coordinador, que por su
responsabilidad de este trabajo, debe de estar a tiempo completo.

Esta posicion puede llegar a darse en caso que la iglesia tenga un crecimiento numeroso
y que esté dentro de la cobertura de la iglesia local.

Responsabilidad del coordinador de distrito

Velar por la organizacién y disciplina del sistema de trabajo en su distrito.
Reunirse un dia por semana con todos los lideres de zonas para recibir el reporte semanal
mediante los controles que los supervisores de zona llevan, y planificar nuevas estrategias.
Velar por que cada lider de zona, esté cumpliendo con su responsabilidad en cuanto a la
supervision de su zona.

a. Velar por la organizacién y disciplina del sistema de trabajo en su distrito.

b. Reunirse un dia por semana con todos los lideres de zonas para recibir el reporte
semanal mediante los controles que los supervisores de zona llevan, y planificar nuevas
estrategias.

c. Velar por que cada lider de zona, esté cumpliendo con su responsabilidad en cuanto a la
supervisién de su zona.

d. Velar por el cumplimiento debido en cuanto al discipulado (las siete lecciones
establecidas) de todos los recién convertidos.

e. Velar para que se cumplan las metas que se han planificado especialmente las de
visitacion, evangelizacién, e invitados.

f. Promover cualquier actividad dindmica dentro de su distrito con propdsitos
evangelisticos.

g. Estd bajo su responsabilidad y con la instruccidn del pastor de la iglesia local, formar a
nuevos lideres y anfitriones.

h. Finalmente debe de reunirse una vez por semana con su pastor, para entregar los
reportes respectivos de cada zona.
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ORGANIGRAMA DE DISTRITO
COORDINADOR DE DISTRITO

SUPERVISOR DE ZONA

Supervisor de Zona = Supervisor de Zona = Supervisor de Zona = Supervisor de Zona = Supervisor de Zona

Supervisor de sector = Supervisor de seclor j— Supervisor de sector = Supervisor de sector = Supervisor de sector

Liderde Grupo  p={ Liderde Grupor = Liderde Grupe =4 Liderde Grupo =4 Lider de Grupo

GRUPO DE CRECIMIENTO|
1

LIDER — COLIDER — SECRETARIO | TESORERO [  ANFITRION

ENCARGADO J_ ASISTENTE
DE NINOS COLABORADOR

- J

- Queda definido que un coordinador de distrito, debe de tener de cinco a diez zonas.

- Unsupervisor de zona, debe de tener de cinco a diez sectores.

- Unsupervisor de sector, debe de tener de cinco a diez grupos de crecimiento.

- Cada grupo de crecimiento debe de tener de siete a quince miembros, si pasa de ese
nlimero, habrd que partir el grupo en dos para fines de crecimiento.

- Para un mejor control, se deben numerarse los distritos, las zonas del distrito, los
sectores de las zonas y los grupos de cada sector.
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Supervisor de zona\

El supervisor de zona, es la persona que tiene bajo su control a los supervisores de sector, por
consiguiente tiene la responsabilidad siguiente:

a.

®ao0 o

Debe programarse para tener un rol de visitas para supervisar el trabajo que se estd
realizando en cada sector.

Velar para que se cumpla el programa establecido en cada reunién de los grupos.

Velar para que se cumpla el programa de visitacion para motivar la evangelizacion.
Velar para que se cumpla el sistema de discipulado a los recién convertidos.

Velar para que dentro de los supervisores y lideres bajo su responsabilidad, haya buena
relacion y armonia.

Informar a su coordinador de distrito si lo hay, de cualquier anomalia, emergencia o
necesidad dentro de su area de trabajo, de no haber coordinador, lo hard con el pastor
local.

Velar por que cada supervisor de sector motive para que cada lider tenga un colider
para que le sustituya en caso necesarios.

Juntarse con todos los supervisores de sector un dia por semana, para que le entreguen
los reportes estadisticos de sus grupos y planificar nuevas estrategias y metas para la
préoxima semana.

LIDER DE ZONA
I

Supervisor de sector j— Supervisor de sector = Supervisor de sector o Supervisor de sector f— Supervisor de sector
Lider de Grupo Lider de Grupo Lider de Grupo Lider de Grupo Lider de Grupo
de Crecimiento 1 de Crecimiento 2 de Crecimiento 3 de Crecimiento 4 de Crecimiento 5
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Supervisor de sector

El supervisor de sector es el que tiene bajo su responsabilidad de cinco a diez grupos y cada

lider de grupo esta bajo su supervision, con quienes debe de estar constantemente en

comunicacion.

Funciones importantes del supervisor de sector
a. Brindar atencién personalizada a los lideres y anfitriones de su sector.

Asistir fielmente a las reuniones semanales con su supervisor o pastor y lideres.

Reunirse con sus lideres para revisar y proyectar el trabajo del sector.

Hacer un programa de supervision y planificacién para cada grupo.

Asegurarse que los lideres cumplan con su responsabilidad en su grupo.

Verificar que cada grupo esté bien organizado y que lleven un buen control en cuanto a

asistencia, ofrendas, visitas, etc.

g. Procurar que todos los grupos de su sector, asistan a los cultos y a las actividades la
iglesia.

h. Llevar un control estadistico de todo su sector y entregarlo a su supervisor o pastor cada
semana.

i. Procurar que se cumpla con el plan de discipulado.

j. Estimular para que todos los grupos de su sector, apoye las actividades, proyectos vy las
metas de la iglesia.

k. Debe de formarse nuevas metas como: Generar nuevos lideres, abrir nuevos grupos de
crecimiento, tener nuevos anfitriones.

"m0 ao0o

\Lider de grupo de crecimiento

El lider de grupo de crecimiento es el que tiene bajo su responsabilidad un grupo de siete a
quince personas, y quien es la clave principal para el buen funcionamiento de la reunién, y todo
el éxito de ese grupo, depende del buen trabajo que realice el lider, trabajo que lo planificara
con los miembros de su grupo, tomando en cuenta lo que se hizo o no se hizo la semana
anterior. Por tanto el lider es el responsable de lo siguiente:

a. Tener un dia exclusivo para hacer la planificacidon con los miembros de su grupo, debe
de ser antes del dia sdbado de la reunidn, dicha reunion no debe de ser mas de una
hora.

b. Sise ha hecho una buena planificacion, el lider debe de estar atento a que se cumpla
con lo acordado en la planificacion.

c. Debe procurar involucrar a todos los miembros de su grupo para el trabajo de ganar
almas para Cristo.

d. Es quien debe pensar en el éxito de la reunidn, por tanto debe de ocupar antes de la
reunion un tiempo para la oracién por la reunién que se llevara a cabo.

e. Ellider es quien debe dar la ensefianza en la reunidn, la cual debe de estudiarla muy
bien con anticipacion.
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f. Ellider debe de tomar en cuenta que su labor no estd solo dentro de la reunién, sino
gue el trabajo es mas afuera que adentro.

g. Ellider es quien debe de organizarse y delegar funciones a quienes van a ser sus
colaboradores: Colider, secretario, tesorero y miembros.

h. Debe de preparar a quienes deben ser discipuladores de los nuevos convertidos, y que
éstos cumplan con las siete ensefianzas establecidas, porque asi se le cerrard la puerta
de aquellos que se van por no darles la debida atencidn y el seguimiento necesario.

i. Serd el lider quien motive cuando se recoja la ofrenda y que se haga con la reverencia
necesaria, que no se haga sin el valor que merece.

j- Procurar que la reunidn no sea mas de una hora, y que no se le de forma de un culto
formal, que sea informal pero con la reverencia del caso.

k. Ellider debe motivar a toda la gente de su grupo, para que asista a la iglesia en los dias
de culto, asi como anunciar las actividades que se realizaran.

I. Ellider debe de estar pendiente de cualquier necesidad espiritual y material que alguno
de sus miembros tenga y procurar ayudarles hasta donde sea posible; si ya no estuviere
a su alcance, lo notificara a su supervisor y éste al pastor para que él haga lo
conveniente.

m. El lider si no hay supervisor de zona, debe de estar presente en la reunion de lideres con
el pastor el dia y hora que se designe. Todo lider debe de asistir a esta reunioén, y el lider
gue no asista por dos veces consecutivas voluntariamente o por rebeldia, no es digno de
ser lider de un grupo, debe de ser sustituido.

ORGANIGRAMA DE UN GRUPO DE CRECINIENTO

LIDER DE GRUPO |- ASISTENTE

|
ANFITRION  |= TESORERO |~  SECRETARIO

|
MIEMBROS DEL GRUPO DE CRECIMIENTO
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Aspectos importantes que el lider debe tomar en cuenta para la ministracion eficaz en su

reunion

a. Cuidado eficaz

1.

Proteja a los miembros de su grupo para que no se extravien con falsas
doctrinas.

Evitar las charlas improductivas e innecesarias en las reuniones del grupo.
Evite cualquier transaccién econdmica entre los miembros del grupo como:
(prestamos, ventas, etc.)

Si tienen problemas, ayudelos escuchandolos primero, luego oriéntelos y
aconséjelos en sus necesidades.

Si son jévenes los que tienen problemas, hay que entenderlos pero hay que
ministrarles.

b. Para la ministracién individual
Al ministrar tome en cuenta lo siguiente: Puede hacer pasar a la persona al frente o
al centro de la reunion, y pedir que extiendan su mano sobre él o ella.

1.
2.
3.

Se puede imponer manos Mr. 16: 18; Hch. 9: 17.

Tomando las manos Hch. 3: 7.

Abrazandolos Hch. 20: 10. En este caso si la persona es del sexo opuesto, debe
de tener mucho cuidado, o poner a un miembro del mismo sexo para que lo
haga.

c. Parala ministracién general

1.
2.

Puede pedir que todos se tomen de las manos mientras usted ora.

Puede hacer pequefios grupos y poner a alguien que ore, o dirige usted la
oracion y ministracion.

Puede hacer que ellos se impongan las manos mientras usted dirige la oracién y
ministracion

d. Los aspectos importantes que hay que tomar en cuenta

1.

Para la oracién. Cuando ministre, primero ore al Padre e inste a todos a adorar a
Dios, luego ore por las personas y hagalo con autoridad en el nombre de Jesus,
declare la palabra de Dios y ordene a las enfermedades o al espiritu que salga en
el nombre de Jesus.

No imponga las manos con ligereza. Siempre hay que orar primero a Dios antes
de imponer las manos para esperar la direccidn de él y su respaldo;
especialmente en aquellos casos graves como liberacién de demonios o ataques
de brujeria. 1 Ti. 5: 22.

No cierre los ojos cuando esté ministrando. Recuerde que le estd hablando a la
enfermedad, problema, espiritu o demonio y guiando a la persona por quien
estd ministrando, por lo tanto debera tener los ojos abiertos; y en los casos que
sea necesario, llamar la atencion de la persona hacia usted, hagalo. Hch. 13 4: 9;
19: 13-16.
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No obedezca a los demonios. Existen casos cuando los demonios se manifiestan
a través de las personas hablando, en estos casos no hablé con los demonios
pidiéndoles informacién o cosas semejantes; también no haga caso de lo que
ellos dicen porque son mentirosos, usted lo Unico que debe hacer es echarlos
fuera en el nombre de Jesus. Hch. 16: 16-18.

Hable con seguridad (Autoridad). Hable directamente a la enfermedad,
problema, érgano afectado, espiritu de demonio, espiritu de suicidio etc. Mande
gue se sometan al nombre de Jesus. Fil. 2: 9-12; Ef. 1: 21.

No tenga temor (Miedo). 1 Ti. 1: 7 Porque no nos ha dado Dios espiritu de
cobardia, sino de poder, de amor y de dominio propio. El hijo de Dios no tiene
miedo, porque el Espiritu Santo lo respalda en cualquier cosa que haga para
glorificar al Sefior. Hay casos quiza graves que se necesita ayuno y oracién con
anticipacion; pero el lider o el creyente debe de andar preparado para casos de
emergencia.

Puede ministrar personas inconversas. Jn. 4: 48 Los milagros que Dios hace en
las personas son muchas veces la forma que él usa para que los que no conocen
a Cristo, se conviertan a él.

e. Prudencia al ministrar.

3.

Por légica hombres deberian ministrar a hombres, y mujeres a mujeres; en caso
gue se ministre a una persona del sexo opuesto, deberd seguir las siguientes
reglas:

Que la persona por quien se ora, coloque ella misma sus manos en la parte de su
cuerpo que esta enferma.

Si hay una hermano o hermana del mismo sexo, que colabore que coloque él o
ella sus manos en el lugar que se ministra.

También no debe ir a la casa de una persona del mismo sexo a orar si él o ella
estan solos, es necesario ir acompafiado de alguien mas o que hayan parientes
con el enfermo.

f. éComo hacer el llamado a una persona para que acepte a Cristo?

1.

e wnN

Hablele directamente a la persona.

LIdamelo por su nombre.

No insista demasiado, forzandolo o presionandolo para que acepte a Cristo.
No condenar a la persona si no quiere aceptar.

Si no acepta, motivelo a seguir visitando la reunién y a la iglesia.

g. Qué hacer si la persona se convierte?

=

oW

Orientarlo a que reconozca que es pecador y que confiese a Cristo sus pecados
(si son varios hacerlo de manera general).

Orientarlo a que declare que reconoce al Sefior como su salvador.

Orientarlo a que agradezca a Cristo por el perddn y salvacion que le da.

Luego hacer una oracion por él o ellos.

Luego hacerle sentir que le damos la bienvenida y que estamos contentos por la
decisién que ha tomado.
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h. Consejeria después de la conversion

1.
2.

4.

Motivarle a que lea la Biblia (si no tiene se le provee una).

Que ore a nuestro Dios, y hacerle saber que hay diferencia entre orary rezar.
Orar es platicar con Dios, es alabarle, es pedirle perdén por nuestros errores, es
pedirle por nuestra necesidades y también se intercede por los demas; rezar es
repetir palabras aprendidas como: el Padre nuestros, el ave Maria etc.

Ademas hacerle saber la importancia de congregarse, en el grupo como en la
iglesia, porque asi tenemos comunidn con los demas.

Hacerle saber la importancia de recibir las lecciones del discipulado.

i. Reglas fundamentales para la consejeria:

1.
2.
3.

9.

Aconsejarle con un espiritu de mansedumbre Galatas 6: 1, 2.

Escuche primero a la persona que va a aconsejar.

No debe convertirse en consejero de todos, cada lider debe de aconsejar a las
personas de su grupo.

No aconsejar a personas del sexo opuesto individualmente en problemas
intimos, tales como: conyugales, de sexo, noviazgo etc.

Si son jévenes debe de consultar con sus padres, y siempre hacerlo ante otra
persona, para evitar cualquier especulacion.

El consejero debe ser neutral en cualquier problema, ser equitativo, no debe
favorecer a nadie, sino ser parcial.

El consejo debe de ser siempre con base en la palabra de Dios, acompafiada de
bases biblicas.

No se convierta en alguien que va a solucionar el problema, mas bien oriéntele a
gue la persona misma presente soluciones, y guielo a Jesus que le ayudara en
esa situacion.

Si el problema estd fuera de su capacidad, consultelo con el supervisor o el
pastor.

j. Etica del consejero

1.
2.

Si le confian algun secreto, no lo revele (Sea discreto)

No se involucre en problemas econdmicos, ni préstamos, ni se comprometa
como fiador.

No se involucre en problemas sentimentales, sirviendo de mediador o enlace
entre dos persona, si es problema de parejas ya es problema del pastor y los
ancianos.

k. Finalmente éQué es un lider?

1.
2.

b

Un lider es alguien que va al frente y hasta da su vida por otros Jn. 10: 10-18.

Un lider es aquel que por el amor es motivado a ser un ejemplo y a hacer lo que
necesario para ayudar a otros 2 Co. 11: 23-33.

Un lider es aquel que toma autoridad pero también responsabilidad 1 P. 5: 1-4,
muchos quieren autoridad, posicion, privilegio, pero no quieren responsabilidad.
Un lider busca trabajo por hacer y no solo autoridad sobre otros.

Un lider esta dispuesto a tomar el desafio, cuando son responsables por otros.
Un lider siempre quiere servir y no solamente ser servido Mt. 20: 25-28.

18



Lanaan Ministries

"* N\1834 Ojemnan Rd. Houston Tx. 77080
e www.ministerioscanaan.org
713.464. 1836

7. Un lider es aquel que su prioridad es suplir las necesidades de otros.

i. Existen cinco actitudes basicas que nos detienen de ser el lider que Dios ha llamado a
ser.

1. Una pobre imagen de si mismo. El lider debe de verse como Dios lo ve.

2. Falta de conocimiento. Os. 4: 6. El reconocer la palabra de Dios como la fuente
de la sabiduria, da confianza, y edifica.

3. Lapereza. Pr. 6: 6-11 Debemos ser diligentes para motivar a otros.

4. Temor, duda, incredulidad. Temor de fracaso, de éxito, etc. La fe siempre
domina al temor. Nimeros 13:28-33; 2 Ti. 1: 7.

5. El egoismo. El egoista no ve el bien de los demas. 1 Co. 10: 24.

Conclusién: Todo lo anterior forma parte de la guia o manual que los supervisores , lideres y
anfitriones, deben de seguir para el mejor desarrollo de sus respectivas funciones, al mismo
tiempo reconocemos que todo este manual esta basado en la palabra de Dios; si se le da el
cumplimiento debido, estamos seguros de que tanto los grupos de crecimiento y las iglesias
locales, tendrdn un liderazgo eficiente y produciran resultados positivos, crecimiento numérico,
econdmico, social, intelectual y teoldgico y como consecuencia el ministerio Canadn serd
fuerte, sélido y tendra la capacidad de expandirse con mayor velocidad a todo el mundo
mientras el Sefior Jesus no haya venido por su iglesia.

El presente manual fue escrito por el Pastor Fredis H. Solano, y fue revisado y aprobado por el
consejo directivo del Ministerio Canaan, quedando expuesto para que en lo sucesivo, se le

pueda hacer enmiendas, o ampliarlo si fuere necesario.

La primera edicidn de este manual, fue hecha el mes de enero del aifio 2008.

Pedro Salmerdn Tito Alvarenga
Presidente Asistente

Jacobo Veldsquez Fredis H. Solano
Secretario General Ejecutivo Auxiliar
Josué Hernandez Manuel de J. Rosales
Ejecutivo auxiliar Ejecutivo Auxiliar

Iglesia Cristiana Canaan

1834 Ojeman Rd. Houston Tx. 77080
www.txchurch.org
info@txchurch.org
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